
[bookmark: P30]Исполнение Плана мероприятий 
по противодействию коррупции в Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области за 2025 год 
	
1. Совершенствование нормативной базы по вопросам противодействия коррупции

	В 1 квартале приняты:
- Порядок работы по выявлению фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, утвержден постановлением Администрации Сеченовского муниципального округа от 23.01.2025 года № 43;

- Внесены изменения в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов, постановлением Администрации Сеченовского муниципального округа от 17.02.2025 года № 109
Во 2 квартале: 
Постановлением  Администрации Сеченовского муниципального округа от 29.04.2025 года № 301 внесены изменения в перечень должностей муниципальной службы Сеченовского муниципального округа Нижегородской области, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Постановлением Администрации Сеченовского муниципального округа от 29.04.2025 года № 300 внесены изменения в ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ муниципальной службы в Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области и ее структурных подразделениях, при замещении которых гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению    требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Сеченовского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов.
В 3 квартале:
Постановлением  Администрации Сеченовского муниципального округа от 04.09.2025 года № 615 внесены изменения в Положение о комиссии по соблюдению    требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Сеченовского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов.
В 4 квартале:
Принято Постановление Администрации Сеченовского муниципального округа от 18.11.2025 № 828 «Об утверждении типового положения о порядке выявления и урегулирования конфликта интересов в муниципальных учреждениях Сеченовского муниципального округа Нижегородской области, подведомственных Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области и ее структурным подразделениям»

Административные регламенты предоставления муниципальных услуг постоянно актуализируются, на сегодняшний момент в неактуальной редакции находятся административные регламенты органов опеки и попечительства несовершеннолетних граждан 

	2. Повышение эффективности механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения, а также ответственности за их нарушение
Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных организациях Сеченовского муниципального округа Нижегородской области

	В 2025 году  заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов не проводилось, оснований не имелось.

На постоянном контроле актуализация данных, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, анализ данных, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений. 

Во 2 квартале 2025 года отделом организационно-правовой и кадровой работы проведен сбор и проанализированы сведения муниципальных служащих и руководителей учреждений на предмет родственных отношений на муниципальной службе и учреждении. 

Проведен мониторинг деятельности по профилактике коррупционных правонарушений и соблюдения законодательства  Российской  Федерации  о  противодействии  коррупции в муниципальных учреждениях Сеченовского муниципального округа.

Отделом организационно-правовой и кадровой работы в 2025 году проведено два семинара- совещания, на которых освещались вопросы предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в 2025 году за отчетный 2024 год, вопросы выявления и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе и  муниципальных учреждениях. 
      
      В соответствии с Положением о  предоставлении, размещении и проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Сеченовского муниципального округа Нижегородской области, и руководителями муниципальных учреждений Сеченовского муниципального округа Нижегородской области, утвержденными Постановлением Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области № 37 от 18.11.2022г. руководители муниципальных учреждений Сеченовского муниципального округа Нижегородской области обязаны до 30 апреля года следующего за отчетным представлять вышеуказанные сведения по утвержденной Президентом РФ форме справки. 
Все руководители муниципальных учреждений Сеченовского муниципального округа Нижегородской области (25 человек) представили такие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год в установленные сроки.
1. В соответствии с Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и представлении лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области, сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденными Постановлением Администрации Сеченовского муниципального округа № 19 от 15.11.2022 года муниципальные служащие  Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области обязаны до 30 апреля года следующего за отчетным представлять  вышеуказанные сведения по утвержденной Президентом РФ форме справки. 
Все муниципальные служащие Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области (46 человек) представили такие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год в установленные сроки.
В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» в период проведения специальной военной операции и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются.
В ходе проводимого на ежегодной основе анализа сведений о доходах граждане, претендующие на муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также лица, замещающие указанные должности приглашаются на собеседование в целях дачи пояснений по возникшим в ходе анализа вопросам и выявленным нарушениям при заполнении ими  справок.

В 2025 году поступило 2 уведомления от муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

В 2025 году в Администрацию округа не поступало уведомлений о возникновении (возможном возникновении) конфликта интересов, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В 2025 году в Администрацию округа не поступало уведомлений о получении подарка. 

По программе противодействия коррупции в 2025 года прошли обучение:
[bookmark: _GoBack]- 13 муниципальных служащих;
- 1 немуниципальный служащий. 

В 2025 году в Администрации округа проведена аттестация муниципальных служащих, при проведении аттестации оценивались знания, в том числе в области противодействия коррупции. 
Отделом организационно-правовой и кадровой работы обеспечена деятельность комиссии по координации работы по противодействию коррупции в округе, заседания комиссии проводятся ежеквартально, в комиссии принимают участие некоммерческие организации. 



	5. Совершенствование работы по взаимодействию с населением по вопросам противодействия коррупции. Обеспечение контроля гражданского общества

	
Ежеквартально в газете Борьба, информационных сетях, публикуется информация о  возможности сообщить на телефон доверия о фактах коррупционных правонарушений. В 2025 году сообщений не поступало. 

Проведены мероприятия по антикоррупционному просвещению, правовой пропаганде и формированию у населения коррупционно нетерпимого поведения в рамках проведения Международного дня борьбы с коррупцией среди учащихся образовательных организаций, обучающихся Сеченовского политехнического техникума.  

Обеспечено функционирование постоянно действующих каналов связи главы МСУ округа, заместителей главы администрации,  регистрация поступивших обращений и контроль за их исполнением

Раздел "Противодействие коррупции" официального сайта Администрации округа, поддерживается в актуальном состоянии



	6. Реализация антикоррупционных механизмов в сфере управления муниципальной собственностью, в сфере муниципальных заказов в бюджетной сфере

	    В 2025 году в рамках полномочий, предусмотренных Федеральным законом от 07.02.2011г. №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», контрольно-счетной комиссией округа осуществлялся контроль соблюдения законности, эффективности и целевого использования средств бюджета округа, в том числе, направленных на реализацию национальных проектов. Было проведено 4 контрольных мероприятия, в ходе которых проводился аудит закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд. По итогам проведенных контрольных мероприятий существенных нарушений исполнения Федерального Закона от 05.04.2013г. №44-ФЗ не выявлено. По результатам контрольных мероприятий материалы направлялись в Прокуратуру округа, в рамках заключенного соглашения.

В 2025 году  проведено 56 аукционов, в том числе:
-на право заключения договора аренды земельного участка -36;
- на право заключения договора аренды муниципального имущество -1;
- продажа в собственность земельных участков-17;
      Все торги проводятся в электронном виде на торговых площадках «Фабрикант» и «Сбербанк». Первоначальная стоимость предмета торгов рассчитывается в соответствии с Федеральным законом «Об оценочной деятельности» от 29.07.1998 N 135-ФЗ на основании отчетов независимых оценщиков.
        В средствах массовой информации, на официальном сайте Администрации Сеченовского муниципального округа, на сайте torgi.gov.ru публикуется информация о проведении торгов, аукционов, конкурсов по продаже, продаже права на заключение договора  аренды муниципального имущества и земельных участков;
Арендная плата за использование муниципального имущества начисляется ежемесячно. С должниками ведется претензионно-исковая работа.
Пункт 5 статьи 51 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» обязывает органы местного самоуправления вести реестры муниципального имущества, порядок ведения которого утвержден приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 10 октября 2023 г. N 163н
 «Об утверждении порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества».
         Для ведения Реестра муниципального имущества в электронном виде используется специализированная автоматизированная информационная система управления и распоряжения муниципальным имуществом БФТ. Имущество. Система ориентирована на сотрудников органов государственной власти и местного самоуправления, ответственных за управление земельно-имущественным комплексом. Программный продукт должен обеспечивать учет объектов муниципального имущества, ведение и учет исполнения договоров по объектам имущества, формирование отчетности, регламентируемой действующим законодательством, и необходимой аналитической отчетности, т.е. должен обеспечить упорядоченную систему сбора, регистрации и обобщения информации об объектах муниципальной собственности, включающую описания с указанием индивидуальных особенностей (место нахождения, стоимость, обременение и т.д.).     
    Информация о реестре муниципальной собственности размещена на сайте Сеченовского муниципального округа и обновляется ежеквартально.

Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Администрации Сеченовского муниципального округа на постоянной основе проводится работа по инвентаризации муниципального имущества, целью которой является выявление пустующих, бесхозных и выведенных незаконным путем из муниципальной собственности жилых и нежилых помещений. 
     В рамках работы комитет осуществляет сверки реестров объектов муниципальной собственности с данными Управления Росреестра, БТИ
          По результатам проведенной сверки проводятся выездные мероприятия на предмет определения назначения помещения и их использования третьими лицами.
            По результатам анализа полученных сведений проводятся следующие мероприятия:

    1. В случае выявления пустующих помещений осуществляется работа по изготовлению технической документации с постановкой объектов на государственный кадастровый учет и регистрацией права муниципальной собственности;
  2. В 2025 году выявлено и поставлено на учет в качестве бесхозяйного имущества 6 объектов недвижимости.

	7. Мероприятия, направленные на минимизацию коррупционных проявлений в сфере предпринимательства

	    В 1 и 2 квартале 2025 года были проведены встречи Главы МСУ Сеченовского муниципального округа с субъектами малого предпринимательства. В целях обмена мнениями по вопросам взаимоотношения власти и бизнеса, разработки согласованных мер по экономической деятельности, по снижению административного давления, профилактике коррупционных правонарушений, в том числе совершаемых от имени или в интересах юридических лиц состоялся  диалог по данным вопросам. Решения приняты единогласно. 
Всего участников встреч  (предпринимателей округа) – 61 чел. 
Из них: 1 кв. 2025 г. – 35 чел.; 2 кв. 2025 г. – 26 чел.

     В 3 и 4 квартале 2025 года при организации встреч главы МСУ Сеченовского муниципального округа, проведены семинар-совещания с предпринимателями, где оказана консультативная помощь в деятельности по выполнению требований нормативных правовых актов, устранению административных барьеров при организации проверок объектов потребительского рынка контролирующими органами. 
Даны разъяснения по существу поставленных вопросов. 
Всего участников встреч  (предпринимателей округа) – 61 чел.
Из них: 3 кв.2025 г. – 27 чел.; 4 кв. 2025 г.- 34 чел.



